












 

 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 6 

Vigencia: 21 de agosto de 2024 
Caso HOLA: 70103 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

ACTIVIDAD REALIZADA: REUNIÓN DE EQUIPO 
 

FECHA: LUNES 04 DE AGOSTO DEL 2025 
HORA: 15:00 A 16:00 
LUGAR: ALCALDIA LOCAL SAN CRISTOBAL 
UPZ: 33 SOCIEGO 
 

OBJETIVO: SOCIALIZAR LOS TEMAS QUE SE VAN ABORDAR ESTE MES TANTO CON EL 

PROYECTO DE MODA SOSTENIBLE Y EL CURSO DE PATRONAJE  
 
DESARROLLO: 

Siendo las 15:00 PM se da inicio a la reunión de equipo del área de gestores del orden para hablar de virtudes, 
mejorías para el mismo, una breve reflexión del trabajo en equipo, de las actividades que se van a realizar para 
la integración del mismo, sobre el manejo y requerimiento de las actividades del mes de agosto y del proyecto 
que va encabezado al grupo de gestores. 
 

1. Reconocimiento y virtudes del equipo 

Se inició la reunión reconociendo el compromiso, esfuerzo y entrega de los miembros del equipo en las 
actividades recientes como: la del 20 de julio donde se vio un grupo unido y la mayoría mostrando lo capaces 
de trabajar, yo marcho TRANS demostraron su empatía y 0 discriminación para el resto de población, 
cedulación se les felicita por ese buen uso de ofimática. 

-Trabajo colaborativo en momentos clave. 

-Disposición para apoyar tareas fuera de las funciones asignadas. 

-Puntualidad y cumplimiento en entregas. 
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2. Reflexión sobre el trabajo en equipo y oportunidades de mejora 
Se abrió un espacio de diálogo donde se reconoció que, aunque el equipo ha mostrado avances, aún hay 
oportunidades importantes de mejora. 

-La unión del equipo puede potenciar los resultados colectivos. 

-Es necesario fortalecer la comunicación interna. 

-Se requiere mayor apoyo mutuo y confianza entre todos los miembros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Actividades para fortalecer la unión del grupo 
Se propusieron y aprobaron algunas actividades orientadas a mejorar el ambiente laboral y 
fortalecer la cohesión del equipo, entre ellas:  
-Realizar la celebración de los cumpleaños por meses  
- Realizar actividades de integración como jugar futbol mixto  
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         4. Manejo de requerimientos y organización de actividades futuras 

-Frente a las actividades próximas, se estableció el siguiente plan: 

-Se realizará una planificación anticipada de tareas y roles. 

-Se designará un responsable por cada actividad para mejorar la trazabilidad. 

-Se mantendrán canales abiertos para resolver inquietudes o ajustes de último momento. 

-Se priorizará la escucha activa y el apoyo entre compañeros para responder a requerimientos de forma más efectiva. 
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CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD 
 

Conclusiones Actividad: La reunión fue productiva y permitió generar compromisos colectivos que 
apuntan a mejorar la dinámica del equipo, fortalecer vínculos de confianza y lograr un mejor 
desempeño en las actividades venideras. Se acordó hacer seguimiento a estas acciones en la 
próxima reunión. 
 
Se realizó el cierre de la jornada a la 16:00 PM 

 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Responsable del acta 
 

PAULA 
HERTNANDEZ 

08-08-2025 

2. Cierre de actividad. PAULA 
HERTNANDEZ 

08-08-2025 

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: PAULA HERNANDEZ- CPS 211-2025 
Fecha de la próxima reunión:   N/A         Lugar de la próxima reunión: N/A 


